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Nomor : 800/ §B%l /212.3/2016 Kepada
Sifat :SEGERA Yth. Sdr. Kepala SKPD di Lingkungan
Lampiran : 1 (satu) set Pemprov. Jawa Timur
Perihal  : Analisa Kebutuhan

Pengembangan Aparatur di

TEMPAT

Berdasar tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jawa Timur untuk mengembangkan aparatur di lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Timur, maka sehubungan hal tersebut mohan
bantuan saudara untuk menyampaiakan kebutuhan pengembangan aparatur
di lingkungan instansi saudara baik kebutuhan pengembangan fungsional

maupun tekhnis dengan mengisi form kuesioner yang telah kami sediakan.

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.
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KUESIONER DALAM RANGKA ANALISA KEBUTUHAN PENGEMBANGAN APARATUR
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI JAWA TIMUR

SEPD; (% nnesssisnmmsensdunmannid fifasiiss iy sty

A. FUNGSIONAL
1. Jabatan fungsional apa saja yang ada di Instansi saudara?

2. Berapa orang jumlah personil pada setiap jabatan fungsional ?

3. Apakah ada kekurangan jumlah personil pada jabaten fungsional di instansi
saudara ? jlka ada, berapa kekurangan yang dibutuhkan ?

4. Selain jabatan fungsional yang tersedia, apakah ada jabatan fungsional lain yang
dibutuhkan ? alasanya ?




B. TEKHNIS
1. Sebutkan 3 - 5 kompetensi tekhnis yang sangat dibutuhkan (bisa berupa

pengetahuan atau keterampilan).

2. Siapa saja yang membutuhkan kompetensi tersebut ? mengapa mereka
membutuhkan kompetensi tersebut ?

NO KEBUTUHAN NAMA JABATAN
KOMPETENSI

Surabaya, Oktober 2016

NIP.



	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_001.pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)

