PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BADAN KEPEGAWAIAN OAERAH
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANOM SURAHNO., S.H.,M.Si.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Daerah

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H SOEKARWO

Jabatan : Gubernur JawaTimur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

rabaya, Januari2019
\ Pihak Pertama
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

ANOWSSURAHNO.. S.H.. M.Si.
PembJna Tingkat |
NIP. 19630524 199803 1 001



PROGRAM

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas
Keiembagaan Perangkat Daerah

Program Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi
Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintahan

Program Penyelenggaraan
Peningkatan  Disiplin, Penilaian
Kinerja, Pendayagunaan serta
Kesejahteraan Aparatur

Program Penyelenggaraan
Pengembangan Sumber Daya
Korpri

Program Penataan dan Pelayanan
Pegawai ASN

Program Perencanaan,
Pengolahan Sistem Informasi Data
dan Pengadaan ASN

Program Pengembangan Aparatur
Sipil Negara (ASN)

Jumlah

Pihak

GUBERNU TIMUR

Dr./H. SOEKARWO

ANGGARAN KETERANGAN
Rp 2.937.150.600.00 APBD
Rp 5.409.665.400.00 APBD
Rp 2.274.637.200.00 APBD
Rp 375,240,800.00 APBD
Rp 1.665.144.000. 00 APBD
Rp 2.359.856.000. 00 APBD
Rp 2.392.522.000. 00 APBD
Rp 2.275.000. 000.00 APBD
Rp 2.125.000. 000.00 APBD
Rp 21,814,216,000.00

Surabaya, Januari 2019
Pihak Pertama
KEPAL/ DAN KEPEGAWAIAN DAERAH

/
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BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSI JAWA TIMUR

No Sasaran Strategis

1 Meningkatnya Kualitas Penataan
SDM aparatur

2. Meningkatnya Kualitas Data
Pegawai ASN yang Akurat

3. Meningkatnya Kompetensi ASN di
Lingkungan Provinsi Jawa Timur

4. Meningkatnya Profesionalisme
ASN di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jawa Timur

Indikator Kinerja

Persentase Penataan Pegawai
Sesuai dengan Formasi Kebutuhan
dan Kompetensi.

Persentase tingkat akurasi
database kepegawaian

Persentase ASN di lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Timur
yang mengikuti uji kompetensi dan
Lulus

Indek Profesionalitas Pegawai (IPP)

Persentase Pegawai ASN di
Lingkungan Pemerintah Provinsi
Jawa Timur yang Mempunyai Nilai
SKP (Minimal) Baik

Target

98%

100%

97%

89.00
(nilai)

100%



