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[ BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR |
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1 Da[am rangka meWUJudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel! serta berorientasi pada hasu kami yang bertanda tangan

dibawah ini: - | |
Nama . Dr. H. AKMAL BOEDIANTO S.H., M.Si.
Jabatan  : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR.
Selanjutnya disebut pihak pertama : :
Nama = : Dr.H. SOEKARWO. g
Jabatan  : GUBERNUR JAWA TIMUR

Selaku atasan langsung dari pihak pertama. |
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2014 ini berjanjl akan mewwudkan target klnerja tahunan sesuai dengan Iamptran pefjanjian ini dalam rangka mencapa;
target’ kinerja jangka menengah seperti yang telah d[tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasnan dan kegagalan pencapalan kmerja tersebut :

menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberika

upervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuam akuntabilitas kinerja terhadap caparan kinerja darl perjanjlan ini
dan mengambil tindakan yarig diperiukan dalam rangka pemberiaan penghargaan dan sanksi. '

SurabayaL 30 -Jahuari' 2014 .
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PENETAPAN KINERJA ESELON Il TAHUN 2014
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

Meningkatnya kualitas Sumber Daya
Manusia ASN (pegawai Aparatur
Sipl  Negara) - di lingkungan
Pemerintah Provinsi Jawa Timur.

pegawai (formasi dan bezeeting pegawai).

SDM Aparatur -dengan kegiatan seleksi
penerimaan CPNS,

- 2 3 4 5
1) Prosentase Pengelola Kepegawaian di SKPD yang 100% Program pembinaan dan Pengembangan 3.500.000.000,00
mampu menyusun formasi pegawai dengan benar Aparatur, kegiatan Meningkatkan
- dan tepat waktu. kompetensi  SDM  Aparatur  dalam
pelaksanaan tugas dengan sub kegiatan:
2) Prosentase peserta yang lulus ujian penyesuaian 100% 1. Bimtek formasi dan bezeeting;
2. Ujian dinas;
3) Prosentase pejabat structural yang mengikuti diklat 70% 3. Ujiam Kompetensi;
pim IV, IIl, dan II. 4. Pengiriman diklat pim;
: _ 5. Ujian seleksi tugas belajar;
4) Prosentase penurunan pelanggaran disipin dan 10 % Program pembinaan dan pengembangan 2.400.000.000,00
etika PNS, Aparatur;  kegiatan  penyelenggaraan
5) Prosentase penurunan indikasi kasus pidana yang 10% 1 peningkatan disiplin dan kode etik pegawai
melibatkan PNS. dan penghargaan, dengan sub kegiatan:
' 1. Proses penyelesaiaan disiplin pegawai;
2. Inspeksi mendadak dim rangka
peneggakan disiplin pegawai;
3. Proses penyeelesaiaan proses pelang-
: garan pegawai terkait pidana.
6) Prosentase CPNS - sesuai dengan kebutuhan 60% Program pembinaan dan pengembangan 2.200.000.000,00




mengirim/mengentri peremajaan data baik secara

1 2 3 4 5
~|'Meningkatnya Kualitas pelayanan 7§ 1) Nilai IKM 84 Program peningkatan kualitas pelayanan 2.000.000.000,00
- | publik di bidang kepegawaian public kegiatan Pemantapan Koordinasi

: pembinaan pelayanan public di bidang
kepegawaian dan monitoring dan evaluasi
: .’fj program.
¥ ¢l o
Meningkatnya kuelitds penataan | 1) Prosentase PNS vyang didistribusikan dalam 4% Program pengelolaan SDM  Aparatur,|  2.900.000.000,00
SDM Aparatur. rangka penataan pegawai sesuai hasil pemetaaan kegiatan penataan SDM Aparatur sesuai
pegawal. dengan kebutuhan dan kompefensinya
_ dengan sub kegiatan: _
> ' 1. Analisis dan proses mutasi pegawai.
2) Prosentase penetapan pejabat structural sesuai 90% 2. Analisa proses penetapan pejabat
dengan kompetensinya. structural; '
3) Prosentase pegawai yang dialihfungsikan dari 6% 3. Evaluasi tim Baperjakat;
jabatan fungsional umum ke jabatan fungsional 4. Analisis proses pengafihfungsikan
tertentu dalam rangka penataan pegawai. jabatan fungsicnal umum ke jabatan
4) Prosentase SKPD yang melaksanakan penataan 100% fungsional tertentu:
Jabatan Fungsional tertentu. 5. Evaluasi SKPD vyang melakukan
_ : ' penataan pegawai.
Terwujudnya pusat informasi kepe- | 1) Prosentase data PNS yang uptodate dan akurat. 75% Program peningkatan kualitas pelayanan 2.000.000.000,00
gawaian se- Jawa Timur {per record) informasi,  kegiatan  penyelengaraan|
: _ pengelofaan pelayanan informasi dan
2) Prosentase SKPD dan Kabikota yang terkoneksi 70% dokumentasi (PPID) dengan sub Kegiatan:
dengan jaringan database SIMPEG Badan 1. Digitalisasi data pegawai;
Kepegawaian Daerah Provinsi Jawa Timur 2. Koneksasi jaringan WEB dg SKPD;
Prosentase  SKPD  dan  Kab/kota = yang 70% 3. Penataan tatanaskah pegawai,

fisik atau on line system {computer).




'Jumlah seluruh anggaran murni tahun 2014 (Belanja Langsung) : . 20.057.664.000,00

1. Program Peningkatan-Pelayanan Administrasi Perkantoran _ : 3.050.994.000,00
2. Program Peningkatan sarana dan- prasarana - : : 1.662.450.000,00 , .
3. Program Periingkatan Disiplin Aparatur o 1A4850:000,00 -l
- 4, Program Peningkatan Pembangunan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan keuangan 169.620.000,00 - ' -
- 5, Program Peningkatan kapasitas Ke[embagaan Pemerintah Daerah : - 180.000.000,00
6. Program Peningkatan‘Kualitas P?iayanan Publk _ ; 2.000.000.000,00
.. '7. Program Pembinaan dan pengerabangan Aparatur - X 8.100.000.000,00
8. Program Pengelolagn SDM Aparqtur _ D -2.900.000.000,00
9. Program Peningkatan kualitggpelayanan |nformaS| : o ~2.000.000.000,00
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