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Deputi Bidang Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi

Lembaga Administrasi Negara
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Manajemen ASN adalah

pengelolaan ASN untuk

menghasilkan Pegawai ASN

yang profesional, memiliki nilai

dasar, etika profesi, bebas dari

intervensi politik, bersih dari

praktik korupsi, kolusi, dan

nepotisme (UU ASN, Pasal 1, no. 5)
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SUPPLY DEMAND
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penyusunan dan 
penetapan 
kebutuhan

pengadaan
pangkat 

dan 
Jabatan

pengemba
ngan karier

pola karier

promosimutasi
penilaian 
kinerja

penggajian dan 
tunjangan

Pengharga
an

Disiplin
Pemberhen

tian

jaminan 
pensiun dan 

jaminan hari tua

perlindung
an



8


