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SUMBERDAYA MANUSIA UNGGUL

<@

PROFESIONAL DI BIDANGNYA

BERKARAKTER INDONESIA

@ PENGGERAK MANUSIA LAIN



APARATURSIPIL NEGARA UNGGUL
o

Manajemen ASN adalah
pengelolaan ASN untuk
menghasilkan Pegawal  ASN
@ yang profesional, memiliki nilal
dasar, etika profesi, bebas dari
iIntervensi  politik, bersih  dari

praktik  korupsi,  kolusi, dan
nepotisme (UU ASN, Pasal 1, no. 5)




MANAJEMEN APARATUR SIPIL NEGARA
DI ERA OTONOMI DAERAH

" DEMAND -

PENYIAPAN ASN

UNGGUL VISI PEMERINTAHAN
¢ UNTUK B ¢ DAERAH

MEWUJUDKAN VISI

PEMERINTAH

PENYIAPAN ASN

UNGGUL UNTUK
¢ MELAKSANAKAN

BEBERAPA URUSAN PENDELEGASIAN BEBERAP.

YANG DIDELE G A S K AN URUSAN

SESUAINORMA,
STANDAR, PROSEDUR,
DAN KRITERIA
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URUSAN-URUSAN YANG DIKOLABORASIKAN
(EKSTERNAL)

URUSAN BIDANG PENDIDIKAN

URUSAN BIDANG KESEHATAN

URUSAN BIDANG SOSIAL

URUSAN BIDANG KETENAGAKERJAAN

URUSAN BIDANG PERHUBUNG

URUSAN BIDANG KOMUNIKAS

URUSAN PERTANIAN/PANGA

DAN LAIN BAIK YANG
TERKAIT LANGSUNG
MAUPUN YANG TIDAK
LANGSUNG



penyusunan dan
penetapan
kebutuhan

pengadaan

i pangkat )

dan

\ Jabatan )

Pengharga
an

\ 4

penggajian dan
tunjangan

pengemba
ngan karier

KEGIATAN-KEGIATAN YANG PERLU DIKOLABORASIKAN
(INTERNAL)

pola karier

penilaian
Kinerja

Disiplin

Pemberhen
tlan

mutasi

\ 4

promosi

jaminan
pensiun dan
jaminan hari tua

perlindung
an
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